
An vorderster Front für die Sicherheit im Einsatz

Das Wohlergehen und die Sicherheit anderer Menschen liegen Ihnen 
am Herzen. Den Titel Superman oder Wonderwoman können wir 
Ihnen nicht verleihen. Als Mitarbeiterin / Mitarbeiter Sicherheit nehmen 
Sie aber eine zentrale Rolle ein und agieren im Kontakt mit unseren 
Fahrgästen als Ruhestifter/in und vermitteln als Mediator/in in schwieri-
gen Situationen: Sie sind sozusagen der Fels in der Brandung. Dank 
Ihrer Präsenz geben Sie unseren Kunden ein gutes Gefühl und machen 
ihre Reise mit der BLS zu einem positiven Erlebnis.

Ein vielseitiger Einsatz

Sie machen die Fahrt in unseren Zügen und den Aufenthalt an den Bahn-
höfen für unsere Fahrgäste sicher und sorgen für Ordnung und Ruhe. 
An Events lenken Sie die Reisenden sicher von A nach B. Auch auf ge-
parkte Fahrzeuge passen Sie auf. Nicht nur Sicherheit steht ganz oben 
auf Ihrer Agenda, sondern auch die Information unserer Kunden: Sie ver-
sorgen unsere Fahrgäste mit Informationen über Fahrpläne und An-
schlüsse, kontrollieren Fahrausweise und leisten Ein- und Ausstiegshilfe. 
Sie packen dort an, wo es Sie braucht. Abwechslungsreiche Tage sind 
garantiert.

Teamarbeit

Sie sind immer im Team unterwegs. Nicht nur weil die Arbeit mit 
Kolleginnen und Kollegen mehr Spass macht, sondern auch zu Ihrer 
eigenen Sicherheit.

Ausbildung bei vollem Lohn

Die modular aufgebaute Ausbildung dauert 8 Monate. Dabei nutzen Sie 
auch E-Learning-Module. Das in der Theorie erlernte Wissen werden 
Sie sehr schnell in der Praxis anwenden. Ihre Praxisbildnerin / Ihr Praxis-
bildner begleitet und unterstützt Sie dabei im Alltag. Während der 
Ausbildung erhalten Sie einen Ausbildungslohn. Dieser Bruttolohnt liegt 
zwischen 4’000 und 5’400 Franken pro Monat (abhängig von Alter und 
Erfahrung). Die BLS übernimmt zudem die gesamten Weiterbildungs-
kosten in der Höhe von 80’000 Franken. Die Spielregeln sehen vor, dass 
Sie sich im Gegenzug für 3 Jahre als Mitarbeiterin/Mitarbeiter Sicher-
heit bei der BLS verpflichten. Wir garantieren Ihnen eine Anstellung in 
unserem Sicherheitsdienst.

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Sicherheit bei der BLS

Erstklassiges Anstellungspaket

Nach erfolgreichem Abschluss Ihrer Ausbildung können Sie von attrak-
tiven und fortschrittlichen Anstellungsbedingungen profitieren. Hier 
nur einige Pluspunkte, die Sie interessieren dürften:
• Die Soll-Jahresarbeitszeit beträgt 2050 Stunden; im Durchschnitt 
 macht das 41 Stunden pro Woche (bei einem Vollzeitpensum).
• Teilzeitarbeit nach Abschluss der Ausbildung ist jederzeit möglich 
 (Anspruch auf Reduktion des Beschäftigungsgrades um maximal 
 20 Prozent).
• Ferienanspruch pro Kalenderjahr: 5 Wochen für Mitarbeitende von 
 21 bis 49 Jahren, 6 Wochen ab 50 Jahren, 7 Wochen ab 60 Jahren.
• Anrecht zum Kauf von 5 oder 10 zusätzlichen Ferientagen pro Jahr.
• Mutterschaftsurlaub: 18 Wochen bei vollem Lohn und Anspruch 
 auf Verlängerung um maximal 6 Monate als unbezahlter Urlaub; res-
 pektive Vaterschaftsurlaub: 10 Tage bei vollem Lohn.
• Jahreslohn nach erfolgreicher Ausbildung zwischen 57’300 und 
 87’100 Franken (bei einem Vollzeitpensum), inklusive 13. Monats-
 lohn. Den Maximallohn von 87’100 Franken erhalten Sie bei einem 
 Mindestalter von 40 Jahren und zwei geprüften Fremdsprachen.

• Attraktive Betreuungszulagen (Mindestansätze: 373 Franken pro 
 Monat für das erste zulagenberechtigte Kind und 241 Franken pro 
 Monat für jedes weitere Kind).
• Zulagen zum Lohn: Spesenpauschale für auswärtige Verpflegung in 
 der Höhe von 17 Franken pro Tag, Nachtzulage 6.40 Franken pro 
 Stunde, Feiertags-/Sonntagszulage 14 Franken pro Stunde
• Lohnfortzahlung bei Krankheit (SWICA) und Unfall (SUVA) im ersten 
 Jahr 100 Prozent, im zweiten Jahr 80 Prozent des versicherten 
 Lohnes (bei Berufsunfall oder Berufskrankheit 100 Prozent während 
 zwei Jahren)
• Gratis-Generalabonnement 2. Klasse und grosszügige Vergünsti-
 gungen für die ganze Familie, ab dem zweiten Anstellungsjahr 
 internationale Fahrvergünstigungen und Freifahrscheine für Verbin-
 dungen im Ausland
• Vergünstigte Eventtickets dank der BLS-Partnerschaften im Touris-
 mus- und Kulturbereich



Das bringen Sie mit

Sie können Situationen schnell und richtig einschätzen, strahlen 
Ruhe und Sicherheit aus und verfügen über:
• eine abgeschlossene, mindestens 3-jährige Berufslehre
• situative Entscheidungsfähigkeit und hohe Kundenorientierung
• Handlungskompetenz und Gelassenheit 
• Bereitschaft zu unregelmässiger Arbeitszeit
• gute Gesundheit 
• gute Deutschkenntnisse sowie Französisch- und / oder Englisch-
 kenntnisse (mindestens eine Fremdsprache geprüft auf Niveau A2)

Ihre Perspektiven

Nach ein paar Jahren möchten Sie mehr Verantwortung übernehmen? 
Gerne. Als Mitarbeiterin / Mitarbeiter Sicherheit mit Fachverantwortung 
planen und koordinieren Sie den Einsatz Ihres Teams an Events. Hier 
kommen Ihre Erfahrung an Grossanlässen, Ihr vorausschauender Blick 
und Ihr Organisationstalent besonders zur Geltung.

Ihre Bewerbung
 
Sie fühlen sich für die Herausforderungen im Sicherheitsdienst 
gerüstet? Wunderbar. Finden Sie in unserem Stellenmarkt die 
passende Stellenausschreibung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

bls.ch/sicherheitsdienst


