Mitarbeiter:in Sicherheitsdienst
An vorderster Front fur die Sicherheit im Einsatz. Das Wohlergehen und die Sicher-
heit anderer Menschen liegen dir am Herzen. Mit deiner Prasenz gibst du unseren

Kunden:innen ein gutes Gefuhl und machst ihre Reise mit der BLS zu einem positi-
ven Erlebnis.

Deine Aufgaben

- Du machst die Fahrt in unseren Zlgen und den Aufenthalt an den Bahnhofen fir unsere
Fahrgéaste sicher und sorgst fir Ordnung und Ruhe.

- An Events lenkst du die Reisenden sicher von A nach B. Auch auf geparkte Fahrzeuge
passt du auf.

- Nicht nur die Sicherheit steht ganz oben auf deiner Agenda, sondern auch die Informa-
tion unserer Kunden:innen. Du versorgst unsere Fahrgaste mit Informationen Uber
Fahrplane und AnschlUsse, kontrollierst Fahrausweise und leistest Ein- und Ausstiegs-
hilfe. Abwechslungsreiche Tage sind garantiert.

Teamarbeit

Du bist immer im Team unterwegs. Nicht nur weil die Arbeit mit Kolleginnen und Kollegen
mehr Spass macht, sondern auch zu deiner eigenen Sicherheit.




(T

ol

Ich trage ecine hohe
Verantwortung, da es meine
Aufgabe ist, far die Sicherheit
von Reisenden und Angestellten
zu sorgen. Dabei erwarten mich
taglich neue terausforderungen,
die meine Arbeit abwechslungs-
reich und interessant gestalten.

D.C.
Mitarbeiter Sicherheitsdienst

- Die modular aufgebaute Ausbildung dauert
8 Monate. Dabei nutzt du auch E-Learning-
Module. Das in der Theorie erlernte Wissen
wirst du sehr schnell in der Praxis anwenden.

- Das Erlernte kannst du rasch in der Praxis-
anwenden und wertvolle Erfahrungen mit
unseren Fahrgasten sammeln. Dein:e
Praxisbildner:in begleitet und unterstitzt
dich dabel.

- Die theoretische Ausbildung findet mehr-
heitlich in Bern statt.

- Wahrend der Ausbildung erhaltst du einen
Bruttolohn zwischen 4100 und 5600
Franken pro Monat (abhangig von Alter und
Erfahrung).

- Die kompletten Weiterbildungskosten
dbernimmt die BLS.

- Die Spielregeln sehen vor, dass du dich im
Gegenzug fur 3 Jahre als Mitarbeiter:in
Sicherheit bei der BLS verpflichtest. Wir
garantieren dir eine Anstellung in unserem
Sicherheitsdienst nach bestandener Prifung.

Das Anstellungspaket

Nach erfolgreichem Abschluss deiner Ausbil-
dung, kannst du von attraktiven Anstellungs-
bedingungen profitieren:

- Teilzeitarbeit nach Abschluss der Ausbil-
dung ist jederzeit moglich (Anspruch auf
Reduktion des Beschaftigungsgrades um
maximal 20 Prozent).

- Anrecht zum Kauf von 5 oder 10 zusatzli-
chen Ferientagen pro Jahr.

- Mutterschaftsurlaub: 18 Wochen bei vol-
lem Lohn und Anspruch auf Verlangerung
um maximal 6 Monate als unbezahlter
Urlaub; respektive Vaterschaftsurlaub: 18
Tage bei vollem Lohn.

- Jahreslohn nach erfolgreicher Ausbildung
zwischen 62000 und 90°000 Franken
(bei einem Vollzeitpensum), inklusive 13.
Monatslohn.  Den Maximallohn von
90’000 Franken erreichst du bei einem
Mindestalter von 40 Jahren und zwel ge-
pruften Fremdsprachen.

- Zulagen zum Lohn: Spesenpauschale fur
auswartige Verpflegung in der Héhe von
19 Franken pro Tag, Nachtzulage 6.40
Franken pro Stunde, Feiertags-/Sonntags-
zulage 14 Franken pro Stunde.

- Generalabonnement 2. Klasse und gross-
zUgige VergUnstigungen fur die ganze Fa-
milie Ab dem zweiten Anstellungsjahr in-
ternationale  Fahrvergunstigungen und
Freifahrscheine fur Verbindungen im Aus-
land.
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verbindet.



Steig bei uns ein

Du fuhlst dich fur die Herausforde-
rungen von einem/einer Mitarbei-
ter:in Sicherheit gertstet? Wir freu-
en uns auf deine Bewerbung.

bls.ch/sicherheitsdienst

Nach ein paar Jahren mochtest du mehr Verant-
wortung Ubernehmen? Gerne. Als Mitarbeiter:in
Sicherheit mit Fachverantwortung planst und
koordinierst du den Einsatz deines Teams an
Events. Hier kommt deine Erfahrung an Gross-
anlassen, dein vorausschauender Blick und dein
Organisationstalent besonders zur Geltung.

Du kannst Situationen schnell und richtig ein-
schatzen, strahlst Ruhe und Sicherheit aus und
verflgst Uber:

- Eine abgeschlossene, mindestens 3-jahrige
Berufslehre.

- Situative Entscheidungsfahigkeit und hohe
Kundenorientierung und Gelassenheit.

- Freude am Umgang mit digitalen Hilfsmitteln.

- Bereitschaft zu unregelmassiger Arbeitszeit
und Wochenenddiensten.

- Gute Gesundheit: Grundfitness sowie gutes
Seh- und Hoérvermaogen.

- Sehr gute Deutschkenntnisse auf Niveau B2
sowie Franzdsisch- und ltalienisch- oder Eng-
lischkenntnisse (zwei Fremdsprachen geprift
auf Niveau A2).
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