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Codice etico BLS per i fornitori 

Nel presente codice etico BLS per i fornitori, BLS ha stabilito i propri requisiti e principi per la col-

laborazione con i propri partner commerciali, in particolare per il rispetto degli standard ambientali 

e sociali, del diritto applicabile e dell’integrità. Tale codice etico costituisce uno standard minimo. 

Ulteriori requisiti possono essere definiti contrattualmente a seconda della situazione. BLS intrat-

tiene rapporti contrattuali solo con fornitori che si impegnano a rispettare il codice etico per i forni-

tori. 

Obblighi per essere un fornitore BLS 

1. Compliance 

Il fornitore garantisce il rispetto di tutte le leggi, le norme e gli standard nonché le prescrizioni 

sociali minime nei Paesi e nelle regioni in cui opera o da cui effettua consegne e fornisce ser-

vizi a favore di BLS. 

2. Diritti umani generali 

Il fornitore garantisce di rispettare i diritti umani internazionali in conformità alla Dichiarazione 

dei diritti umani dell’ONU e di non sostenere o tollerare, direttamente o indirettamente, la viola-

zione dei diritti umani. 

3. Diritti e tutela dei dipendenti 

Il fornitore tutela la libertà di associazione e il riconoscimento effettivo del diritto di contratta-

zione collettiva. Si impegna per l’eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato e per l’aboli-

zione del lavoro minorile. Il fornitore tratta tutti i dipendenti con dignità e rispetto. BLS non ac-

cetta alcuna forma di abuso, molestia, coercizione o punizione corporale. Il fornitore si impe-

gna a eliminare la discriminazione in materia di impiego e professione e a promuovere la parità 

di opportunità e di trattamento per tutti i collaboratori. Il salario deve corrispondere almeno al 

salario minimo legale e coprire i bisogni di base (salario di sussistenza), oltre a offrire un red-

dito liberamente disponibile. In linea di principio, il fornitore si impegna a sottoporre la durata 

massima del lavoro, i tempi di riposo e le pause dei dipendenti alla rispettiva legislazione na-

zionale applicabile. 

4. Sicurezza sul lavoro e tutela della salute 

Il fornitore adotta misure volte a garantire la sicurezza e la salute dei suoi collaboratori e dei 

terzi coinvolti. Esse includono la riduzione dei rischi nonché la sensibilizzazione e la forma-

zione per prevenire infortuni e malattie professionali. Il fornitore si attiene ai requisiti legali ap-

plicabili nonché alle disposizioni di BLS. 
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5. Tutela dell’ambiente 

Nella gestione dei problemi ambientali, il fornitore deve seguire il principio di precauzione e ri-

durre attivamente il proprio consumo di energia e risorse (acqua, materiali, rifiuti, emissioni). 

Egli adotta iniziative all’interno della sua azienda e con i suoi partner commerciali per promuo-

vere una maggiore consapevolezza ambientale. 

6. Lotta contro la corruzione 

Il fornitore è tenuto a impegnarsi contro tutte le forme di corruzione, compresa l’estorsione e la 

concussione, nonché ad attuare misure appropriate nella sua sfera di influenza. 

7. Subappaltatori, subfornitori e fornitori 

Il fornitore si impegna a esigere il rispetto dei contenuti del presente codice etico anche dai 

suoi partner commerciali e a incoraggiare questi ultimi a fare lo stesso. 

Rispetto del codice etico BLS per i fornitori 

BLS attribuisce grande importanza a una collaborazione costruttiva con i suoi fornitori. In caso di 

violazioni minori del presente codice etico, al fornitore viene quindi generalmente concessa la 

possibilità di attuare misure correttive adeguate entro un periodo di tempo ragionevole, se il forni-

tore si dimostra fondamentalmente aperto al miglioramento. Tuttavia, in caso di violazioni gravi (in 

particolare, la commissione di reati), BLS si riserva tutti i diritti nei confronti del fornitore interes-

sato. 

Conferma del fornitore 

Con la presente, i firmatari confermano di aver ricevuto e preso atto del codice etico BLS per i for-

nitori e di rispettarne pienamente tutti i principi e i requisiti. I firmatari autorizzano altresì BLS o le 

organizzazioni che agiscono per suo conto a condurre un audit in qualsiasi momento, con o 

senza preavviso, per verificare il rispetto del codice etico per i fornitori. 

 

Luogo e data ________________________________________________________________ 

 

Azienda______________________________________________________________________ 

 

Nome e titolo dei firmatari _____________________________________________ 

 

Firme legalmente valide _____________________________________________________ 

 

 Il presente documento deve essere firmato dai rappresentanti autorizzati dal fornitore e resti-

tuito all’addetto agli acquisti competente presso BLS o presentato insieme a un’offerta. 


